
 
Extras-fișa postului  EXPERT EVALUARE PERFORMANTA 

 

 Atributiile postului:  

 Elaboreaza cele trei metodologii privind acordarea stimulentelor pentru grupul tinta: subventii pentru 

stagiile practice, bonusuri pentru performanta si premii pentru calitate in educatia incluziva;  

 Promoveaza masurile de stimulare in cadrul grupului tinta si ofera informatii privind conditiile de 

acces;  

 Sprijina grupul tinta in completarea formularelor in vederea aplicarii la subventii si stimulente;  

 Participa in comisiile de evaluare a beneficiarilor de stimulente;  

 Urmareste aplicarea procedurilor si respectarea metodologiei de acordare a stimulentelor;  

 Informeaza beneficiarii subventiilor pentru stagiile de practica asupra conditiilor de utilizare a 

subventiilor, monitorizeaza utilizarea corespunzatoare a acestora si ia masuri in situatia nerespectarii 

conditiilor de utilizare;  

 

Responsabilitati:  

Raspunde de executarea corecta a sarcinilor conform fisei postului si de respectarea termenelor de 

executare a operatiunilor desfasurate;  

Raspunde de calitatea si eficienta activitatii proprii;  

Raspunde de veridicitatea si corectitudinea documentelor intocmite;  

Respecta si isi insuseste prevederile legislative din domeniul sau de activitate;  

Raspunde de pastrarea confidentialitatii datelor si informatiilor la care are acces. 


